- ticeg Scientifico

- Liceo Classico

- Uces Lingulstico

- Istituto Tecnico Agrario

- Istituto Tecnico Commerciale
- Istituto Tecnico Edile

Istituto di Istruzione Sii

ACCORDO SULL'UTILIZZO FONDI COVID DL 73 21 ART. 58

FONDI ASSEGNATI: € 47.187,58

Utilizzabili per:
&) acquisto-Gi servizi professionali, di formazicne e i assistenza tecnica per-la sicurezza
nei luoghi di favoro, per la didattica a distanza e per /assistenza medico-sanitaria e
psicologica nonché di servizi di lavanderia e di rimozione e smaltimento di rifiuti:

b) acquisto di dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene individuale e degli ambienti
nonché di ogni aftro materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all'emergenza
epidemiologica da COVID19;

c) interventi in favore della didattica degli studenti con disabilita, disturbi specifici di
apprendimento e altri bisogni educativi speciali;

d) interventi utili a potenziare la didattica, anche a distanza, e a dotare le scuole e gl
studenti degli strumenti necessari per la fruizione di modalita didattiche compatibili con Ia
Situazione emergenziale nonché a favorire linclusione scolastica e ad adottare misure che
contrastino /la

dispersione scolastica;

e) acquisto e utilizzo di strumenti editoriali e didattici innovativi;

f) adattamento degli spazi interni ed esterni e delle loro dotazioni allo svolgimento
dell'attivita didattica in condizioni di sicurezza, compresi interventi di piccola manutenzione,
di pulizia straordinaria e sanificazione, nonché interventi di realizzazione, adeguamento e
manutenzione dei laboratori didattici, delle palestre, di ambienti didattici innovativi, di
sistemi di sorveglianza e dellinfrastruttura informatica

N

Considerata quanto disposto alla lett. sub A) e in particolare acguisto di servizi
professionali...... di assistenza tecnica per la sicurezza nef fuoghi di lavoro

Considerati i notevoli gravami ricaduti sul personale delle le scuole in termini di
implementazione di misure obbligatorie, quali il tracciamento dei casi, disposizione delle
DID e delle DAD nelle classi, comunicazione alle ADSL dei tracciamenti dei casi positivi,
controlli dello stato vaccinale;

Vista l'evoluzione dell'epidemia negli ultimi due mesi, con numeri elevati di casi e
impegni crescenti anche in termini d quantita mole di lavoro

Considerato che nella scuola opera un solo referente covid formato come da
hormativa;

La Dirigente, le RSU e i TAS concordano di ricorrere ai fondi di cui al dl 73 21 art. 58
per:
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- Liceo Scientifico

- Liceo Classico

- liceo Linguistico

- Istituto Tecnico Agrario

- Istituto Tecnico Edile

di Istruzione Superiore

¢ Incentivare ulteriormente il referente per la mole di lavoro svolta e da
svolgere, in quanto in sede di contrattazione non si potevano prevedere gli
impegni reali; si preferisce incentivare il prof Baldini, piuttosto che ricorrere
ad altra nomina, in quanto non vi sono figure formate; allo stesso tempo
perd, vista la necessita di poter contare su altro personale formato, il docente
dovra proporre i nomi di uno o due colleghi da incaricare per il prossimo
anno e procedere all’organizzazione e tutoraggio della relativa formazione.

» Incentivare la segreteria, poiché buona parte del lavoro sui tracciamenti &

~ ricaduto su di esse;

» Incentivare i collaboratori che operano nelle portinerie (che accetteranno la

delega di funzioni), in particolare per i controlli relativi agli stati vaccinali.

» Incentivare i collaboratori del DS per le attivita di controllo degli ingressi,
anche con riguardo alla verifica delle situazioni vaccinali

Quantificazioni (compensi lordo dipendente):

prof. Baldini: € 1.500,00 forfait per: riconoscimento di quanto svolto nei mesi di
dicembre e gennaio e attivita futura; nel caso in cui sia possibile nominare un docente
ricorrendo ai fondi organico covid, in modo da esentare il referente dall'insegnamento per
un periodo di due mesi, l'incentivo sara di € 1.000,00. Lincarico comprende anche la
proposta di uno o due nomi di colleghi che lo affianchino il prima possibile nei relativi
compiti e l'organizzazione e tutoraggio della relativa formazione. Il docente sara delegato
dal DS per necessari controlli

Segreteria: assegnate € 300,00 a ognuno degli 8 componenti (2 pt € 150,00
ciascuno), quale incentivo per intensificazione relativa alle mansioni da svolgere le attivita
sopra richiamate.

Collaboratori impiegati nelle portinerie: € 300,00 a ognuno dei 7 collaboratori
impegnati in portineria, in particolare per il controllo dello stato vaccinale degli studenti,
nel caso di DID della classe, in proporzione all’'orario svolto (6 tempo pieno e 2 pt); per lo
svolgimento della mansione sara necessari accettare la delega del ds per i controlli in
guestione

Docenti coordinatori di classe: € 200,00 forfait per l'aggravio dovuto alle
attivita di comunicazione e tracciamento.

Collaboratori del Dirigente: € 200,00 per aggravio attivita di controllo ingressi a
scuola. I docenti saranno delegati dal DS per i necessari controlli

» Incentivare i docenti coordinatori di classe in merito agli adempimenti di
tracciamento che li hanno visti coinvolti; Z

- istituto Tecnico Commerciaie

Riassunto:
qualifica lordo dipendente lordo stato numero totale note
assegnato
€ 1.000,00
i eventuali in

referente covid 1500 1990,5 1 1990.5| caso di ricorso

prof baldini ) .
all'organico
covid

amministrativi 300 3981 8 3184,8

organico ¢s 300 398,1 7 2786,7 | delegati dal ds
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Superiore

- Liceo Scientifico

- Liceo Classico

- Liceo tinguistico

- Istituto Tecnico Agrario

- Istituto Tecnico Commerciale
- Istituto Tecnico Edile

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Aprea

Le RSU
Prof. Paolo Cinelli

I terminali sindacali aziendali

Prof.ssa Samanta Pecchioli
Sig. Vinicio Bandini

Borgo San Lorenzo, 27 gennaio 2022

portineria

docenti

coordinatori di 200 2654 51 135354

classe

B%I’Iaboratorl del 200 265 4 2 530 8
totale 22028,2
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